
Na temelju clanka 14. i clanka 19. Statuta Hrvatske narodne banke, guverner Hrvatske narodne banke 
donosi 

PRAVILNIK 
o izmjenama i dopunama 

Pravilnika o placama i primicima u Hrvatskoj narodnoj banci 

Clanak 1. 

U Pravilniku o placama i primicima u Hrvatskoj narodnoj banci, ev. broj: 389/2023 od 20. lipnja 2023. 
mijenja se clanak 6. stavak 4. na nacin da glasi: 

"(4)Broj bodova osnovne place za strucna zanimanja glavnog strucnog suradnika, savjetnika, viseg 
savjetnika, glavnog savjetnika, voditelja odjela, zamjenika direktora direkcije, direktora direkcije, izvrsnog 
direktora sektora, savjetnika u Uredu guvernera, viseg savjetnika u Uredu guvernera i glavnog savjetnika u 
Uredu guvernera te glavnog ekonomista iz podrucja rada jednog od sljedecih sektora: Sektora istrazivanja, 
Sektora statistike, Sektora za centralnobankarske operacije, Sektora bonitetne regulative i metodologije, 
Sektora bonitetne supervizije, Sektora specijalisticke supervizije i nadzora, Ureda za koordinaciju poslova 
bonitetne supervizije, nadzora i upravljanja rizicima, Ureda za nadzor subjekata u kupoprodaji 
neprihodonosnih kredita, Sektora platnog prometa, Sektora za gotov novae, Sektora za medunarodne i 
europske odnose, Ureda za sanaciju kreditnih institucija i Ureda za devizne propise utvrduje se sljedecim 
rasponom broja bodova: 

glavni ekonomist 

izvrsni direktor sektora 

direktor ureda 

direktor direkcije 

zamjenik direktora direkcije 

voditelj odjela 

glavni savjetnik u Uredu guvernera 

visi savjetnik u Uredu guvernera 

savjetnik u U redu guvernera 

glavni savjetnik 

visi savjetnik 

savjetnik 

glavni strucni suradnik 

1505 - 1890 

1085 - 1510 

995 - 1340 

865 - 1190 

775 - 1080 

555 - 830 

1050 - 1610 

985 - 1300 

875 - 1240 

775 - 1080 

655 - 880 

555 - 775 

485 • 680" 



Clanak 2. 

Mijenja se clanak 6. stavak 6. na nacin da glasi: 

"(6)Broj bodova osnovne place za strucna zanimanja glavnog strucnog suradnika, savjetnika, viseg 
savjetnika, glavnog savjetnika, voditelja odjela i direktora direkcije u Sektoru za informaticke tehnologije, 
utvrduje se sljedecim rasponom broja bodova : 

direktor direkcije 

voditelj odjela 

glavni savjetnik 

visi savjetnik 

savjetnik 

glavni strucni suradnik 

U clanku 31. dodaje se novi stavak 17. i glasi: 

Clanak 3. 

865 - 1190 

555 - 830 

775 - 1080 

655 - 880 

555- 775 

485- 680" 

"( 17) Za provedbu ovog clanka Pravilnika zaduzuju se Direkcija za upravljanje ljudskim resursima 

i Direkcija financija i racunovodstva u suradnji s Direkcijom za opce pravne poslove." 

Clanak 4. 

Ovlascuje se Direkcija za upravljanje ljudskim resursima da izradi i utvrdi prociscen tekst Pravilnika o 

placama i primicima u Hrvatskoj narodnoj banci. 

Clanak 5. 

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnim plocama Banke i stupa na snagu I. sijecnja 2024. 

Ev. br.: 396/ 2023 

Zagreb, 21.12.2023. 

GUVERN ER 

HRVATSKE Nr DNE BAN KE 


